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PERCHÈ
Il successo di un’organizzazione, la sua innovatività, la sua reattività 
di fronte ai cambiamenti repentini che connotano l’attuale contesto 
competitivo, dipendono da diversi fattori. Uno dei più importanti è 
rappresentato dalla capacità delle persone di lavorare 
efficacemente in team e di perseguire in modo coordinato ed 
efficace il proprio scopo. 

Eppure, nonostante le buone intenzioni e gli sforzi profusi, 
nonostante il coinvolgimento delle figure ritenute più giuste, 
nonostante il tempo e le risorse impiegate, nonostante l’impegno del 
leader, nonostante tutto, molti team faticano ad esprimere appieno il 
loro potenziale e a realizzare gli obiettivi per cui sono stati creati.

Il Team Coaching rappresenta una soluzione efficace per rendere il 
team più agile e performante.



COME

Il Team Coaching è un percorso di coaching dedicato a un team di 
persone, con competenze e ruoli diversi, orientate al 
raggiungimento di un obiettivo comune.

Nel Team Coaching il coach considera il team un’unica entità, 
allenando le potenzialità dell’intera squadra, non soltanto quelle 
del singolo individuo.

Il Team Coaching consente ai team di identificare definire le 
proprie strategie e i passi concreti per raggiungere l’obiettivo 
condiviso. Nel farlo, il team impara a riconoscere le proprie 
disfunzioni, ad adattarsi rapidamente ai cambiamenti interni e del 
contesto, a migliorare le relazioni e il clima. 



COSA
ONE-TO-TEAM prevede un pacchetto di 6 sessioni di Team 
Coaching, della durata di 120 minuti ciascuna, fruibili in presenza. Di 
regola, le sessioni si svolgono con cadenza mensile, presso la sede 
dell’Azienda, durante le riunioni di lavoro del team.

In base alle esigenze del cliente:

❑ possono essere variati il numero, la durata, la cadenza e la sede 
delle sessioni;

❑ possono essere organizzate attività di Group Coaching e di 
coaching one-to-one a favore del team leader o di singoli membri 
del team;

❑ può essere prevista l’erogazione e la successiva restituzione, da 
parte di professionisti accreditati, di assessment riconosciuti a 
livello internazionale, negli ambiti dell’Intelligenza Emotiva, della 
Neuro Agilità e degli Stili Comportamentali.



DESTINATARI

Il servizio è dedicato ai team e ai loro leader.



RISULTATI ATTESI

❑ Miglioramento del clima e delle relazioni all’interno del team;
❑ Definizione e condivisione dell’obiettivo SMART e dei relativi 

risultati;
❑ Definizione e condivisione delle strategie e delle azioni da 

intraprendere per raggiungere l’obiettivo e i risultati 
concordati;

❑ Miglioramento dell’efficacia e della capacità di adattamento;
❑ Acquisizione di tecniche e strumenti per un’efficace gestione 

delle riunioni e la presa di decisioni.



I NOSTRI COACH

Il modello su cui si basa il nostro servizio è quello 
dell’International Coaching Federation (ICF), la maggiore 
associazione professionale nell’ambito del coaching a livello 
mondiale. 

I nostri coach sono tutti accreditati da ICF, ne posseggono le 
credenziali professionali ed operano seguendone gli 
standard etici e le competenze chiave.



CONTATTI

Bernardo Moronato
Cell. +39 348 2283383
e-mail: bernardo.moronato@prismaservizi.it



PRISMA SERVIZI S.R.L.

Piazza Biagio Marin, 5 e 17 
35031 Abano Terme (Padova) 

https://prismaservizi.it 


